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Prot. N.

PROGRAMMA FIxO
Azioni in favore dei giovani Neet in transizione istruzione-lavoro e volte al
sostegno dello sviluppo dei placement nelle Scuole

Protocollo operativo

Scuola
Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico

“ M. Capitolo”- TURSI (MT)

Regione Basilicata
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PROTOCOLLO OPERATIVO

TRA
Italla Lavaro S.p.A. (nel seguito anche “italia Lavoro”), sede legale In Roma, Via Guidubaldo del Monte 60,
capliale sociale € 74.786.057, iscritta al Registro delle Imprese presso il Tribunale di Roma al n.323242/97,
REA 879100 di Roma, P. IVA 05367051009, domiciliata ai fini de} presente atto in Rorna, Via Guldubaldo del
Monte &0, in persona del Responsabile del Programma "FIxO YEI — Azioni in favore dei Giovani NEET in
transizione Istruzione-Lavora” (di seguito anche FIxO), Dott. Agostino Petrangeli, Il quale agisce quale
procuratore speciale di italia Lavoro;

e

Istituto tecnico Statale Economico e Tecnologico “ M.Capitolo”, (di seguito anche Scuola) con sede in, Via
55. Quaranta, s.n.c. <TURSI- Cap 75028 codice fiscale 91000120778, , codice meccanografico MTTD020001
indirizzo pec mttd020001@pec.istruzione.it, e-mail mttd020001@istruzione.it, rappresentata dal
Dirigente Scolastico Lucla LOMBARDI domiciliata per la carica presso |a sede dell’Ente In Tursl, Via SS.
Quaranta s.n.c. Cap 75028 in virtl dei poterl che gli sono conferiti.
Nel seguito denominati anche le “Partl” -

Premesso che

= [talia Lavoro, ente strumentale del Ministeroc del Lavoro e delle Politiche Sociali {di seguito anche
Ministero), & soggetto attuatore del "Programma FIxO YE| - Azionl in favore del Giovani Neet In
transizione istruzione — lavoro”, finanziato con risorse del Programma Operative Nazionale
Iniziativa Occupazione Giavani (di seguito anche PON 10G)

= in data 16/10/2015 & stata sottoscritta tra il Ministero, la Regione Basilicata (di seguito anche
Reglone) e Italia Lavoro apposita Convenzione (All. A — Convenzione Regione Basilicata) relativa
alla erogazione di misure di informazione, orientamento e accompagnamento al lavore previste
dalla Garanzla Glovani nel confronti del giovani NEET e, nello specifico, diplomati, NEET In obbligo
formativo e laureati, in possesso dei requisiti per I'lscrizione al Programma Garanzia Giovani;

» in data 22/12/2015 con Deliberazione n.1694 & stato approvato ['Avviso pubhblico rivolto alle
Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado statali per diventare soggetti attuatori delle
azioni previste dalla garanzla giovan] nell’ambito del programma FIxO YEI - Basilicata e in data
25/02/2016 l'istituto tecnico Statale Economico e Tecnologlco * M. Capitolo” @ risultato inserito
nella [ista delle scuale ammesse a partecipare

= per l'attuvazione del Programma & necessaria la sottoscrizione del Protocollo operativo che
disciplina le modalita di realizzazione delle attivita.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, facente parte sostanziale ed integrante del presente
Protocollo le parti convengono che:
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Articalo 1
Finalita generall

Obiettivo del presente protocolla & definire gli aspetti procedurali, organizzativi, attuativi e rendicontativi Inerenti
I'attuazione degll Interventi in favore dei NEET diplomati e In obbligo formativo, In passesso dei requisiti previsti dal

Piano Nazionale Garanzia Glovani,

Articolo 2
Oblettlvi e target del Piano regionale

Il Piano regionale FIxO YEI (All. B ~ Piano regionale FIxQ YEI della Regione Basilicata) zllegato alla Convenzione fra il
Ministero, [a Reglone e Italla Lavoro, definisce le misure erogabili ai NEET diplomatl e in obbligo formativo nelle
scuole della Regione Basilicata come dettagliati nella tabella che segue:

\WWMWWW

\ T

J,LMMWM ” WMM

ra Giova
il L
Scheda 1A - Aceoglienza e Informazione 314 2391 2705
Scheda 1C - Orlentamento speclalistico o di 2° livalio 130 485 615
Schada 3 - Accompagnamento al lavoro 35 35
Scheda 5 — Tirocinl extra curricular] 8 8

Le misure saranno erogate nei confronti del target, mediante il coinvolgimento di: n.15 Istituti Secondari Superiori.
I destinatarl target delle azioni sono 1 NEET In obbligo formative e diplomati dell‘ultimo triennio,

Articolo 3
Obiettivi di riferimento della Scuolo

Scuola e ltalia Lavoro concarrono alla realizzazione delle seguenti attivith {All, € — Schede Nazionall Garanzia
Giovani) e oblettivi numerici:
1. Accoglienza e informazione: (PON YE| scheda 1-A) per un numero di destinatari parl a 100_';!
Z. Orientamento specialistico o di 2° livello {PON YE! scheda 1-C) per un numero di destinatari Indicativamente
pari a 400per ogni istituto scolastico;
3. Accompagnamento al lavoro (PON YE! Scheda 3}, In tali attlvity dovrd essere coinvolto un numero di
destinatari tale da realizzare V'oblettivo complessivamente definito a livello regionale, paria 35;
4. Tirocini extra-currlculari (PON YE| Scheda 5) In tali attivits dovra essere coinvalto un numero df destinatari
tale da realizzare 'obiettivo complessivamente definito a livello regionale, parl a 8,
Gli obiettivi numerici sono Indicativi, hanno la mera finality di pianificazione e organfzzazione delle attivitd e
potranna subire modifiche in ragione dell'andamento delle attivitd su base regionale e riguardo tutti i soggetti
coinvolti dal Programma FixO.
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Articolo 4
Modalita attuative del Programma

Attivita prodromica all'avvio degli interventi & |a strutturazione presso la Scuolz del servizlo di orlentamento e
placement dedlcato,

1. Coastituzione e consolidamento del servizio dt orlentamento e placement

Italia Lavoro mette a disposizione delia Scuola un proprio modelle generale di interventa [All. D Modello di
intervento FIXO e Allegato D _bis: Strumenti), La Scuola ha la facolta di utilizzare tale modello o uno proprio. In ogni
caso, la rendicontazione deile attivita dovrd essere effettuata escluslvamente secando le modalitd indicate nej
successiv artt. 12 e 13 utilizzando i sistem] informativi df cul all’art. 6.

Per I'attuazlone degli intervent], [a Scuola:
- partecipa, con | propri eperatori colnvolti negll Interventi, a momenti di formazione arganizzatl da Italia
Lavoro suile modalita attuative del Programma;
- pianifica le azioni volte ali’'erogazione diretta delle attivity af destinatari;
- redige gli eienchi del destinatari da contattare;
- contatta { destinatari per organizzare gli appuntamenti.

2. Gestione delle misure
Le misure verranno attuate da Italia Lavoro e Scuola in sinergia, secondo la seguente ripartizione indicativa,

convenzionalmente stimata:
e scheda 1C: indicativamente 20% deile attivita rivolte ai destinatarl a cura degli operatori di Italla Lavoro; 80%
delle attivitd a cura degli operatori della Scuola;
s schede 3 e 5: 50% del contributo a Italia Lavoro, 50% del contributo alla Scuola,

Scheda 1A - Accaglienza e informazione

Le attivita della Scheda 1A hanno la finalita di facilitare e sostenere 'utente nell’acquisizione di informazionl, anche
in auto consultazione, utili a valutare la sua partecipazione al programma Garanzia Giovan! e a orlentarsi rispetto ai
servizi disponibili,

Le attivita potranno essere realizzate anche In forma collettiva, con le modalits che saranno Individuate dal Gruppo
di Lavoro della Scuala (vedi successivo art. 9} e dagli operatori di Italia Lavoro, A mera tholo esemplificativo: seminari
specifici, manifesti da pubblicare negli spazi messi a disposizione dalla Scuola, presentazioni da Inviare ad ex
studentd,

Scheda 1 C - Orientamento speclalistico o di secondo livello

Le attivita delia scheda 1C riguardano V'arlentamento specialistico e prevedono anche la possibilitd di laborator] per
gruppi non superiori a tre destinatari, Le ore di orlentamento, sla quelle effettuate in forma Individuale che quelle in
gruppo di massimo tre persone, dovranno essere erogate Interamente o da operatorl di Walia Lavoro o, in
alternativa, da componenti il Gruppo di Lavoro della Scuola. Non sard possiblle Intervenire sullo stesso
destinatario/gruppo da parte di operatori di italia Lavoro e della Scuola, ma chi prendera in carice il giovane/gruppo
davra erogare per intero Il numeroc di ore di orientamento a esso assegnate.

Scheda 3 — Accompagnamente at lavoro
Gli operatori di italia Lavoro concorrono con la Scuola al raggiungimento degli obiettivl regianali.
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Le attivita della scheda 3 prevedono competenze esclusive di Italia Lavoro e della Scuala, quest’ultima in qualita di

soggetto autorizzate all'intermediazione ex D. Lgs. n. 276/2003 e s.m.1.
La seguente tabella individua per ogni attivita il soggetto cul compete tale attivita.

SATTIVITA
1, Scouting delle opportunita accupazionall v
2. Fromozlone del proflll, delle competenze e delia professlonaiita del glovan] presso i slstema P
imprendltoriale
3. Pre-selezione v
4, Acresso alle misure Indlviduate v
5, Accompagnamanto del giovane neli’accesso al percarso Individuato e nell’attivazione delle v
misure collegate
6. Accompagnamerito de| glovans nalla prima fase di inserimento v
7. Assistenza al sisterna della Domanda nella definlzlape del progetto formativo legato al contratto v
di apprendistato
8. Assistenza al sistema della Domanda nell'Individuazione della tipologfa contrattuale pla
funzionale al fabblsogno manifestato (ad esemplo tra contratto di apprendlstate e tempo v
determinato)

Sono attivita di competenza della Scuola:

- pre-selezione: |a Scuola, pubhblica sul proprio account di Cliclavoro le eventuall opportunita rilevate da Italia
Lavoro (vacancy) presso H sistema delle imprese e identifica le candidature idonee a soddisfare 1l fabhbisogno
manifestato dalle aziende, fornendo a guest'ultime un portafoglio di profill gia valutati dal punto di vista

delle conoscenze/competenze passedute e delle aspirazioni/disponibilita;

- accesso alle misure individuate: la Scuola pone In essere tutte le azioni necessarie affinché Il giovane possa

avere accesso alla misura Individuata a suo favore;

- accompagnamento del destinatario nell’accesso al percorso Individuato e nell’attivazione delle misure
collegate. La Scuola si occupa, Infine, dell’accompagnamento del giovane nell'zccesso al percorso Individuato

g, guindi, dell'attivaziane delle misure collegate al percorso scelto.
Sono attivitd di competenza di ltalla Lavoro:

- scouting delle opportunitd occupazionall: I'attivita consiste nella raccolta delle eventuall opportunita di
lavoro che saranno trasferite al servizi di placement per la pubblicazione e il successivo incroclo tra Domanda

e Offerta;

- premozione dei profili, delle competenze e della professionalits del glovani presso It sistema imprenditoriale;
- accompagnamento del destinatario nella prima fase di Inserimento: |attivitd prevede di suppartare il
destinatario nella prima fase di inserimento in azienda, mediante I'llustrazione delle responsabilith che egii

dovra assumere e degll impegni derivanti dal suo inserimento;

- asslstenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo legato al contratto di

apprendistato;

- assistenza al sistema della Domanda nell'individuazione della tipologla contrattuale plt funzicnale al

fabbisogno manifestato.

ltalia Lavoro mette a disposizione della Scuola le eventuall opportunita di lavero (vacancy) rilevate presso le imprese,

in funzione della soddisfazione dei seguenti criterl;

* coerenza del profilo ricercato dall'impresa rispetto al titolo di studio rilasciato dalla Scuola;

e prossimita territorfale della Scuola rispetto all’opportunita rilevata.

Atidiaterrvirn

Paglina5di 15




UNIONE EURCFEA @

INExie a fivore doliezepusienn Qlaranig
Fonida Bosialn Europoo Ainstern det Lvorn
Investiama nal g kaurn o ehls Fhileitn Foensl

DMETIOHE AL HALE TOAITICHD 3THE,
AP HA R4 LA brmadticn]

Italia Lavoro st riserva di ripartire le vacancy tra le Scuole in modo da garantire il rispetto del principlo di par condicio

tra |e stesse,
Nel caso in cul la Scuola non ottemperi alle azioni d sua competenza, nel tempi e modalita che verranno stabiliti per
ogni singola vacancy, Italia Lavoro potra decidere ulterior| criteri di assegnazione delle opportunita,

Scheda 5 - Tirecini extracurriculari
Le attivith della scheda 5 — da implementare in coerenza con le discipline regionali - prevedone competenze

esclusive di ltalia Lavoro & detla Scuola, individuate come segue:

LA T
I .

ViT,
A

1. A - Funzlonl proprie del Soggetto Pramotore {awln. gestlone, v
1. Promozione del tirocinlo tutoragglo & monitoragglo del percarsa)

1.8 - Scouting delle opportunita e incroclo B/O v

2. Asslstenza e accompagnameanto nella definizione del progetto formativa iegata all'attivaziong del percorsl
dl tirocinle, compresa Iattivita relativa al riconescimento dell'indennits al destinatario che parteclgaa un P
percarso di tirocinlo anche In mohtlita (gestlone informazlont per riconescimento Indennits di
parteclpazlone che rimane a valere su risorse regionali}

3. Attestazlone delle competanze acquisite ¥ {supportao) v

4, Promozlane, entro 62 glorni dalla fine del tiracinlo, dell'Inserimento occupazionale del glovani che v
conclidono con successo il percorso

il ruolo di "Soggetto Promatore” spetta aila Scuola nel rispetto di quanto previsto, in clascuna Reglone, dalle
disposizion! in materia di tirocinl.

Attivita di competenza esclusiva della Scuola, quindi, sana:

= la promozione del tirocinio: awio, gestione, tutoraggio e monitoragglo del percorso. Sotto tale voce rientra
la pubblicazione da parte della Scuola, sul proprio account di Cliclavoro, delle eventuali opportunitd di
tirocinio rilevate da Italla Lavoro {vacancy) presso il sistema delle imprese;

* [lassistenza e I'accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato sll'attivazione dei percarso
di tirocinlo. La Scuola valuta |a caratteristiche del giovane per indlviduare il tipo di esperienza formativa in
azlenda pill adatta alle sue specifiche potenzialitd. La risultante di tale attivitd sard la definizione e
formalizzazione del progetto formativo che il beneficiario della politica dovra seguire in azienda, Nell’'ambito
di tale attivitd @ compresa |'azione di riconoscimento dell'indennita al glovane NEET che partecipa a un
percorse di tiracinio, anche In mobiilta. La Scuola si nccupa della gestione delle informazioni necessarie per
riconascere, al destinatario, Findennita {a valere su risorse reglonali} di partecipazione al tirocinlo;

» attestazione delle competenze acquisite dal giovane secondo le modalita definite a livello reglonale.

Sono attivitd di competenza di italia Lavoro:

- scouting delle opportunita e dell'incrocio D/0. Nell'ambite dell'azione di promozione del tirocinio, una rete
diffusa di operatori contattera le aziende e ne rilevera |'eventuale fabbisogno in termini professionali;

- supporto alla Scuola nella validazione/attestazione deile competenze acquisite dal destinatario. If supporto
prevede il trasferimento alla Scuola di informazioni per la corretta implementazione del processo di messa
in trasparenza dell'esperienza acquisita dal tirocinante;

- promozione, entro 60 giorn] dalla fine del tirocinio, delinserimento accupazionale def destinatari che
concludono con successe il percorso, presso e Imprese appartenenti alla propria rete.

Italia Lavoro mette a disposizione della Scuola le eventuali opportunita di tirocinio (vacancy) rilevate presso le
Imprese, in funzione della soddisfazione dei seguenti criteri:
» coerenza del profilo ricercato dall'lmpresa rispetta al titolo di studio rilascfato dalla Scuola;
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* prossimita territoriale della Scuola rispetta al'opportunitd rilevata.

ttalia Lavoro sl riserva di ripartire le vacancy tra le Scuale in modo da garantire il rispetto del principio di par condicio

tra le stesse.
Nel caso In cui la Scucla non ottemperi alle azioni di sua competenza, nel tempi e modalitd che verranno stabilitl per

ogni singola vacancy, Italla Lavoro potra decidere ulteriori criter] di assegnazione delle opportunita.

Articolo 5
Rapporto con i Centri per I'lmpiego

Le misure previste nell'ambito del progetto FIxO YE| saranno erogate coerentemente con 1 processt utilizzatl dai
Centr] per I'implego, salvo quanto previsto nel presente Protocallo,

Tramite [talia Lavoro, la Reglone Basilicata rendera disponiblil | dati relativi allo status (scritto, iscritto e gia profilata,
non Iseritto) rispetto a Garanzia Glovani del NEET.

Durante ['erogazione delle misure della Garanzia Giovani, I'Istituto Scolastico si rapportera ai Centri per I'lmpiego al
fine di rafforzare le azloni utilf alla gestione delle misure indicate all'art.4.

| NEET delle scuole aderenti che risultassero non Iscrittl a Garanzla Glovani saranno invitati a scuola per una sessione
informativa neli’ambito della misura 1A ed, eventualmente, supportati nella fase di iscrizione.

Gli operatori dI Italia Lavoro procederanno con le convocazioni presso il Centro per Fimplego per I'erogazione della
misura 18 dei glovani diplomati NEET dell’ultimo triennio provenienti dalle scuole aderenti a FixQ sia nel casa In cui
risultassero gia Iscritt] a Garanzia Glovani alla data di avvio del Progetto sla qualora sl trattasse di neo Iscritti.

Gli operatori di Italla Lavoro garantiranno il corretto passaggio delle informazioni fra i diversi soggetti colnvolti.

Articolo 6
Utilizza del sistemi informativi per la rilevazione defle attivite svolte e per la relativa rendicontazione

Per |o svolgimento delle attivitd previste dal Programma, saranno utilizzati different! sistemf informativi:
- Sistema Informativo Cliclavoro/ Garanzia Giovani (node nazionale) per
» ['attestazione delle misure effettivamente svolte nel confronti dei destinatari, la cui gestlone sara
effettuata esclusivamente dagli operatori di ltalia Lavoro;
* la pubblicaziane - con gestione esclusiva da parte dei suol operatori - da parte della Scuola, delle
eventuali opportunita lavarative o di tirocinio rilevate da Italla Lavoro.

- Sistema informativo di italla Lavoro per la registrazione delle attlvitd ai fini della gestione, del monitoraggio e
della rendicontazione, la cui gestione sara effettuata sia dagli operator! di Italia Lavoro che da quelli della Scuala
ognuno per le attivita effettivamente svolta.

- Slstema Informative Regionale per la gestione dei percorsi di tirocinio a cura degli operatori della Scuola.

Articolo 7
Assistenzo di Italio Lavoro per 'erogazione diretta delle misure della Garanzia Glovani

ltalia Lavoro supporta la Scuola nella realizzazione di quanto previsto dal presente protocolio attraverso propri

operatori qualificat].
Pl nel dettaglio, Italla Lavoro si eccupera delle azioni di seguito specificate:
- condividere con la Scuola V'organizzazione, la pianificazione e fa gestione di attivita volte all'erogazione dei
servizi previstt dalla Garanzia Giovani nei confront| def destinatar;
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- formare I} gruppo di lavoro individuato per la realizzazione delle attivita;

- supportare la Scuola nella fase di erogazione deile misure previste, con particolare riferimento alla
rllevazione delle eventuall criticita e all'individuazione delle necessarie azloni correttive;

- supportare [a Scuola nell'utilizzo delie piattaforme informatiche per la gestione e la rendicontazione delle
misure a Malfa Lavorg; -

- garantire il monitoraggio delle attivitd svolte,

Articolo 8
Assistenza tecnica di italia Lavara per if consolidamento dei servizi di plocement

Italia Lavoro propone di svolgere delle attivita di Assistenza Tecnica volte al miglioramento della qualita del servizi di
orientamento e placement delle Scucle.
Sl tratta di azioni per le quali non sano previsti contribut! economici alle Scuole ma i supporto dello staff centrale e
territoriale del Programma, .
Italia Lavoro supporta | servizi di orlentamento e placement nel;
- radicamento all'interno della scuola;
- messa a regime del percorsi di orientamento per i giovani diplomandi;
- utilizzo dei dispositivi di politica attiva, volti a favorire fa transizione scuola/lavoro dei giovani {in primis,
I'apprendistata e | tirocinl).
Siintende, In modo particolare promuovere:
- larealizzazione di percorsi personalizzati per diplomandi e diplomati nell’anno scolastico 2014/2015;
- il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca per il conseguimento del diploma di scuola
secondaria superiore e titolo di istruzione tecnica superiore,

ltalia Lavora mettera a disposizione delle Scuole personale qualificato per la realizzazione delle suddette attivita. La
Scuola si impegna a mettere a disposizione e risorse umane e strumentali che saranno necessarie a realizzare la
qualificazione del servizi di placement.
Articolo 9
Referent] coinvaoltf
Per la realizzazione delle attivitad previste dal Programma, la Scuala Individua i seguenti referenti:

¢ [N OME E e OGN OMER At
Dirigente Scolastico Lucla LOMBARD!
Referente scolastico del Programma Maria FALCONE
Referente {COT) IL def Programma Angelo SILVESTRI

e definisce i componenti del Gruppo di Lavaro per la realizzazione delle attivita collegate all'erogazione del servizi del

Programma Garanzia Giovani.

La Scuola comunica a Italla Lavoro allindirizzo di posta elettronica certificata protocollifixoge@pec.italialavoro.it,
entro 15 giorni dalla firma del Protocollo, | nominativi def componenti il gruppo di lavero, utilizzando il file allegato
(All. E~ Composizione del Gruppo di Lavoro Scuola). | dati contenut! saranno utilizzati per accreditare | componenti
all’'utilizzo del sistema informative messo a disposizione da Italia Lavoro. .

ltalia Lavoro provvede, con le medesime modalitd, a comunicare alla Scuala Ielenco dei proprl aperatori che
svolgeranno le attivita previste dal presente protocolla,
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Articoio 10
Aspetti logistici e strumentazioni richieste

Sono dl seguito specificat] gl aspettl logistici & strumentali funzionali alla concreta implementazione delle attivita

previste dall'intervento.
Al fine di garantire |a corretta ed efficace gestione delle attivita praviste, la Scuola mette a disposizione gli spazi e le

strumentazlioni descritti nella seguente tabella, che saranno a disposizione anche degli operatori di italia Lavoro.

Aspetti organlzzatwu struttural e dotazioni del servizin di urlentamentn e placement
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A. Aula 1° Pleno-lota Condiviso N1 Dal luned} af Venerd] dalle ore 8,00 ao
destro alle are 12,00 e dalle 15,00 olle 18,00
B,
C,
D,

Con 1l fine di garantire 1l corretto funzionamento degli strumenti informaticl messi a disposizione dalla Scuola, tutti |
computer - sia postazion! desktap che eventuali portatili - davranne:
1. disporre di:
- connessione ad internet su linea ADSL, WDSL, cavo o equivalenti;
- una stampante e di ung scanner (anche condivisi);
2. essere dotatl, almeno, dei seguenti software:
- Internet Explorer ovvero Google Chrome ovvero Mozilla Firefox aggiornati alle versione pll recente;
- strumenti OpenOffice o Micrasoft Office {almeno Word, Excel) o equivalent};
- Acrobat Reader;
- software di scansione;
3, asslcurare almeno le seguenti funzionalita;
s protezione da virus;
* invio e ricezlone delle e-mall.
Dovra essere inoltre messa a disposizione una linea telefonica a cui potranno avere accesso, anche autonomamente,
gll operatori di italia Lavoro.

Sulla base delle disponibilita [ogistiche la Scuola individua, congiuntamente a Italia Lavaro, Il calendario settimanale
delle attivita distribulte fra | component! de! Gruppo di Lavoro e gli operatori di ltalia Lavoro, utilizzando il format
allegato (All. F ~ Calendario di lavoro settimanale).

Articelo 11
Pianificazlone mensile delle attivita relative o Garanzia Glovani
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A partire dagli obiettivi Indicati all’Artlcolo 3 e sulla base della composizione del Gruppo di Lavoro {art.9}) e del
calendario settimanale (art. 10), la Scuola redige, in sinergia con Italia Lavoro, la pianificazione mensile delle attivits
fino al 31 Dicembre 2016, utilizzando il format allegato (All. G — Pianificazione attivita). Tale pianificazione potra
essere oggetto di successive revisioni in funzione del risultat] manitorati durante la realizzazione delle attivita.

Articolo 12
Oggetto e articolozione del contribute relativo alle attivita di Garanzio Giovani

| contributi previsti per le misure delle Schede 1C, 3 e 5 saranno trasferiti alla Scuola da Italla Lavoroe per conto del
Ministero, nella misura spettante alf'Istituto e ricorrendone [ presupposti,

Scheda 1A

Per la gestione delle attivita della scheda 1 A non sono previstl contribut],

Essendo tuttavia tall attivita ricomprese nel Programma, & necessario che la Scuola presenti a ltalia Lavoro un
verbale sottoscritto dal legale rappresentante della Scuola descrittivo delle modalith di attuazione unitamente

all'elenco dei destinatari raggiunti {All. HLAV — Verbale attivita; All. H1AE - Elenco destinatari}.

Scheda 1C
Per la realizzazione delle attivitd delle schede e 1C sono previsti contributi parametrati alle ore di attivita

effettivamente realizzate e certificate, [l cui valore & determinato dalle Unita di Costo Standard definite dal Ministero
peril PON I0G.

Nelia tabella seguente si riporta uno schema riepilogativo delle attivith oggetto di contributo/sovvenzione, I'Unita di
Costo Standard (LUCS) oraria di riferimento e [a documentazione necessaria ai fini del riconosclmento del contributo,

Azloni dirette Durata BDocumentazlone plustificativa da Documentaziane In originale che la
oggettn di ucs Inserire nel sistema Informativo di Italla Scuola deve conservare per | controlll
contributo Lavoro inloco

= Patto di Attlvazione (scansione)
» Reglstro [All. H 1C - Format registro),
firmato dall'orientatore e dal
S ore per destinatarlo, timbrato dalla Scuola,
Scheda 1C diglamatl e 8 che certiflca le attivita e le effettive = Patio di Attivazlone In capla
are di erogazione del servizlo = Registro In originzle
Orlentamento €35,50/ara | ore per NEET {scansiane) « Scheda di sintest dei progatto
spechalistica In obbllgo fessionale del destinatari
formative » Scheds dl sintes! del progetto professionals de Inatario
professlonale {All, | - Sintes! progetto
professionale) firmato
dall'orlentatore e dal destinatarlo &
timbrato dalla Scuola {scanslong)

Al fini dellz riconoscibilita del contributo spettante, le attivitd delle schede 1C dovranno essere necessarlamente:

» erogate esclusivamente dalla Scuola, tramite propri docent! od operatori specificatamente contrattualizzati;
non & ammessa delega di attivitd ossia non & possibile affidare alcuna attivitd a soggetti terzi di qualsiasi
forma giuridica; '

» erogate secondo unita minime dl 1 (una) ora di attivitd eguivalente a sessanta minut; non saranno

riconosciute frazioni temparalmente Inferiori rispetto a tale unitd minima;

Nalialustirn
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s concluse con il rilascio sul sistema Informativa di Italia Lavoro dello status di “fine attivita”, per singola
misura erogata;

» erogate in presenza del destinatario con modalita individuale, sulla base del rapporto di 1 operatore per 1
destinatario. Esclusivamente per le attivita della scheda 1 C @ prevista la possibilita di laboratori di gruppo
compaosti da un numere non superiore a 3 destinatari.

L'importo della sovvenzione & dato dal valore delUCS moltiplicato per il numero di ore effettivamente svolte e
certificate. Salo nel caso di laboratori di gruppo {massimo 3 persane) della scheda 1C importo della sovvenzione &
dato dal valore dell’UCS moltiplicato per il numera dei partecipant] del gruppo & per il numero di ore effettivamente
svolte e certificate. L'importo deila sovvenzione & quindi variablle In funzione del numero di ore di attivitd svolte a
favore del target e del numero di destinatari che verranna cainvaitl.

Scuola e [talla Lavoro rendiconteranno le attivitdh svolte da ciascuna di esse e copseguentemente il contributo
spettera al spggetto che avra effettivamente realfzzato l'intervento.

Scheda 3
Per la realizzazlone delle attivita della scheda 3 sono previsti contributi “a risultato” riconoscibili salo nel caso in cuf {]

destinatario venga assunto con una tipologia di contratto di lavoro Indicata nella tabella che segue. |l contributo &
parametrato In funzione della tipologia di contratto e della categoria di profilazione del destinataria.

" A s St
G s e T

L

el

|:; 1!|| lmi “, ;4 I 1'- “l
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Tempo Indeterminato e Apprendistato | e |l livello 1.500 2.000 2.500 3.000
Apprendlstato il {ivells, Tempa Determinato = 12 mesl 1.000 1,300 1,600 2.000
Tempo Determinato 6-12 mesl 600 BOD 1.000 1.200

I cantributo & riconosciuto per la contrattualizzazione del destinatario.
All'awvio del contratto di lavoro, [a Scuola carica sul sistema Informativo di ltalia Lavoro la documentazione
glustificativa e, quindl, presenta richiesta di contributo nelle finestre temporali indicate nel successivo articolo 13.

Nella tabella seguente si riporta lz documentazione necessaria al fini del riconoscimenta del contributl,

Documentazione giustificativa da inserire nel sistema bBecumentazione in originale che [a Scuola deve
Infarmative di Italla Lavora conservare per i controlll in loco
Scheda 3 Comunicazione Obbligatoria o Copla del Contratto di lavoro | Comunlcazione Gbbligatorls o Copla del Cantratto df lavaro
(scansione)

Scheda 5
Per |a reallzzazione delle attivita della scheda 5 sono previsti contributl “a risultato” riconoscibili al ragaiungimento dI
almeno la meta del percorso complessivo del tirocinlo, secondo le seguenti misure:

- misura del 50% {di cuf 50% Scuola e 50% [talia Lavaro} in caso di raggiungimento della meta della durata;
- Intero (50% Scuola e 50% Italia Lavora) in caso completamentao del percorsa di tirocinio.
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In ogni case, il contributo verra erogato in un‘unica soluzione al termine del tirocinio.
Il contribute & parametrato in funzione del tipo di tirocinio e della categoria di profilazione del destinatario.
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La durata massima/minima dei percorsi & stabilita dalla normativa regionale e in funzione di essa sari determinato il
momenta dl maturazione del diritto e sara implementato il processo di contrallo.

Alla canclusione del tirocinio |a Scuola carlca la documentazione giustificativa sul slstema Informative di Italla Lavoro
&, quindi, presenta richiesta di contributo nelle finestre temporali previste nel successivo articolo 13.

L'indennita di partecipazione al tirocinlo spettante al giovani verra erogata — secondo le modalita di gestione definite
dalla Regione — a valere su risorse regionali. A tal proposito, si precisa che & competenza della Scuola, quale ente
promotore del tirocinio, il corretto invio della documentazione attestante le condizioni per il pagamento delle
indennita di tirocinlo. Italla Lavaro non partecipa al processa In commento e non pud essere considerata ad alecun
titolo responsabile in caso di mancato, errato o ritardate invio della documentazione e dell’erogazione delle

Indennita.

Nella tabella seguente si riporta lo schema riepilogativo della documentazione necessaria ai finj del riconoscimenta
dei contributi di cui alla Scheda 5.

Decumentazione giustificativa da Inserire nel sistema Documentazione In originale che la Scuols deve
Infarmative di Italla Lavoro conservare per | contralll In loco
Scheda 5 = Caonvenzlone {scansione)} s Convenzlone
* Progetto Formativo {scanslione) *  Progetto Farmativo
= Reglstro presenza {scanslone) * Reglstro prasenze
Articolo 13

Rendfcontazione ed erogazione del contributo

Ai fini del riconoscimento del contribut, la Scuola - contestualmente allo svolgimenin delle attivith — inserisce sul
sistema informativa messo a disposizione da Italla Lavoro, | dati necessarl alla rendicontazione & la documentazione
giustificativa richiesta per i diversi contributi.
La richiesta di liquidazione dei contributi a rimborso dovra essere predisposta su format di Italia Lavoro e caricata
sulla piattaforma utilizzando le seguenti finestre temporali:

= dal 1° lugiio al 31 luglio 2016 per le attivita concluse entro il 30 glugno 2016;

» dal 1° ottobre al 30 ottobre 2016 per le attivita concluse entro i 30 settembre 2016;

= dal 1" gennalo al 28 febbraio 2017 per le attivita concluse entrao Il 31 dicembre 2016;

* dal 1° aprile al 31 maggio 2017 per le attivitd concluse entro Il 31 marzo 2017;

» dal 1° luglio al 30 agosto 2017 per le attlvitd concluse entra il 30 giugno 2017;

» dal 1° ottobre al 30 novembre 2017 per le attivitd concluse entro il 30 settembre 2017,
If termine ultimo per la presentazione delle richieste d liguidazione del contribut] & comunque il 30 novembre 2017.
Eventuali praroghe saranno comunicate da Italia Lavoro.
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concluse con il rilascio sul sistema Informativo di Italla Lavoro dello status di “fine attivitd”, per singola

misura erogata;
« erogate In presenza de! destinatario con modalita individuale, sulla base del rapporto di 1 operatore per 1

destinatario, Esclusivamente per le attivitd della scheda 1 C & prevista la possibilitd di labaratori dif gruppo
composti da un numero non superiore a 3 destinatarl,

U'importo della sovwenzione & dato dal valore dell’'UCS moltiplicato per il numere di ore effettivamente svolte e
certificate, Solo nel caso di iaboratori di gruppo {massimo 3 persone} della scheda 1C 'importo delfa sovvenzione &
dato dal valore dell'UCS moltiplicato per il numero dei partecipant! del gruppo & per il numero di ore effettivamente
svolte e certificate. L'importo della sovvenzione & quindi variablle in funzione del numero di ore di attivita svolte a

favore del target e del numero di destinatari che verranno coinvolti.
Scuola e ltalia Lavarc rendiconteranno le attivitd svolte da ciascuna di esse e conseguentemente il contributo

spettera al soggetto che avrd effettivamente realizzato Iintervento.

Scheda 3
Per la realizzazione delle attivita della scheda 3 sono previsti contributi “a rlsultato” riconaoscibill solo nel caso in cul #

destinatario venga assunto con una tipologia di contratto di lavoro Indlcata nella tabella che segue. 1l contributo &
parametrata In funzione della tipologla di contratio e della categoria di profilazione del destinatario.

GRI R e
0 .hl"‘ Wl " lu}l! ﬂr.... \*" 'h ll.lﬂ“ 'h llmlnnl [;1; e iii’ ii‘. - Lﬁf‘.*.l*lllllimﬂl inllI I

il |
Tempo Indeterminata e Apprendistato | e |l livello 1.500 2.500
Apprendistato |} livells, Tempo Determinato = 12 mes!

L
] qmi

o

1.000 1.600

600 BOOD 1.000

Tempo Determinato §-12 mest

Il contributo & riconasciuto per |a contrattualizzazione del destinatario.
All'avvio del contratto di lavoro, la Scuola carica sul sistema Informativo di ltalia Lavoro la documentazione

Blustificativa e, quindi, presenta richlesta di contributo nelle finestre temporali indicate nel successivo articolo 13.

Nella tabella seguente sl riporta la documentazione necessarla al finl del riconoscimento def contributi,

Scheda 3

Bocumentazione glustificativa da Inserire nel sistema
infarmatlvo di italia Lavaro

Dotumentazione In originale che {a Scuola deve
consarvare per | controlli in loco

Comunicazione Obbligatoria o Copla del Contratta di lavoro

Comunicazione Obbligatoria o Copla del Contratto dif lavoro

(scansione)

Scheda 5
Per la reallzzazione delle attivita della scheda 5 sono previsti contributi “a risultato” riconoscibill al raggiungimento di

almena la meta del percorso complessive del tirocinio, seconda le seguenti misure:

- misura det 50% (di cul 50% Scuola e 50% Italia Lavoro) in caso di raggiungimento della meta della durata;
- Intero (50% Scucla e 50% Italia Lavoro) in caso completamento del percorsa di tirocinio,
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Le richieste presentate oltre tale termine non potranno essere ammesse a contributo. Qualora da tale ritardo
derivasse ['inammissibilitad anche della parte di contributo spettante a Italia Lavoro, la Socletd potra rivalersi nei
confronti della Scuala richiedendo alla stessa I'importo corrispandente al contributo perso.
A fronte della richiesta di liguldazione, ltalia Lavoro procedera a trasferire il contributo alla Scuola fermo restando:

* [a correttezza dei documenti presentati dalla Scuola;

a |l buan esito delle verifiche amministrative;

= |l pagamento del rendiconto da parte de! Min|stero del Lavoro a ltalia Lavoro,

In attuazione di quanto previsto dai regolamenti comunitari, la Scucla adotta un sistema contzhile distinto, ovvero
un'adeguata codificazione contablile, al fine di assicurare la trasparenza dei costi e la facilita del controlll da parte
degli organismi deputati alla verifica amministrativa in itinere ed ex post.

Artlcolo 14
Tenuta della documentazione

la Scuala & tenuta all'lstituzione di un “fascicolo di Progetto” contenente la documentazione tecnica e
amministrativa relativa al Progetto, alla sua conservazione e a renderlo disponibile a ltalia Lavoro, al Ministero del
Lavoro e agli organi di controllo per un periodo di almeno 10 anni dallz conclusione del progetta. Gl originali cartacet
potranno essere sostituiti mediante digitalizzaziona solo a conclusione delle verifiche ispettive In loco disposte dal
Ministero del Lavoro e ai process! d conservazione sostitutiva,

Oltre alla documentazione giustificativa in originale dei cantributi richiest! il fascicolo dovra contenere:

= protocallo operative firmato dalle parti;

» eventuall circolar] del Dirlgente Scolastico o Rappresentante Legale inerenti Il Programma FIxO;

s cvdel personale impegnato;

» eventuali contrattl e relative modalita di selezione/reclutamento adottate;

« eventuale ulteriore documentazione inerente il Progetta,
La mancata o non carretta archiviazione della documentazione giustificativa del contributi richlest] pud essere causa

di decurtazione dei contribut] medesiml con le conseguenze descritte al successivo art. 20,

Articolo 15
Monitoragglo delle attivita

fl monitorageio delle attivita avviene tramite | dat! inseriti dalla Scuola sul sistema informativo di Italla Lavoro
durante lo svolgimento delle attivita, come previsto al precedente art.12,
La piattaforma informatica rende i dati necessarl anche per I'eventuale rimodulazione degll Interventi,

Articolo 16
Dichlarazioni della Scuola

Con [a sottoscrizione del presente protocolls la Scuola dichiara di:
» essere in regola con I'applicazione del contratto di lavoro;
* essere In regola con le coperture assicurative obbligatorie nel confronti degli operator! coinvolti nelle
attivita;

s essere In regola con la normativa in materia di sicurezza suj luoghi di lavoro;

s essere in regola con le disposizioni in materia di collocamento mirato;

¢ rispettare le regole di pubblicits e Informazione del Regolamento (UE) 1303/2013;
i Pagina 13 di 15
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» rispettare le regole sulla trasparanza e sulle pari opportunita.
La Scuola dovra comunicare tempestivamente la decisione di rinunciare alla partecipazione al Progetto,
La Scuola dovrd rispondere tempestivamente, entro il termine richiesto, a ogni eventuale comunicazione e/o
richiesta di documentazione efo infarmazieni da parte del Ministero e di Italia Lavoro pena il mancato

riconoscimento del contributo correlato alla documentazione richiesta,

Articolo 17
Termini dell’intervento

Ai fIni della corretta gestione del Progetto, la Scuola dovra avviare |e attivitd entro 30 giorni dalla sottoscrizione del
presente documento, mediante la registrazione delle stesse sul sistema Informativo di Italia Lavoro,

Le attivitd dovranno essere necessariamente concluse entro il 31 dicembre 2016, salvo |z naturale conclusione dei
tirocini, che dovranno terminare entro il 30 settembre 2017,

Le eventuall praroghe saranno comunicate da Italla Lavoro.

Articolo 18
Variazioni

Hl presente documento & redatto sulla base delle schede del Programma Garanzia Glovani vigentl al momento della
sattoscrizione, Ogni varfazione che dovesse Intervenire nel Programma successivamente a tale data & recepita dai

sottoscrittor! In automatico, senza necessita di modifica del presente atto.

Articolo 19
Informativa relativa al trattamento dej doti

La Scuola, titolare del trattamento di tuttl i dati gestiti neli'amblito de! presente protocollo, autorizza espressamente

Italia Lavoro:
» @ trattare | dati dei destinatar] delle azioni e compiere tutte le operaziani previste dal presente documento e

finalizzate alla gestione del Progetto, vl incluse le attivita di rendicontazione;
» comunlicare I datl al soggetti istituzionali considerati dal Programma FIx0;
» trattare [ dati con I"ausilio di strumenti Informaticl e con la creazione di apposite banche dat.
La Scuola fornird agll operatori di Italia Lavoro istruzioni e misure di sicurezza utili per la sicurezza del dati,

Articolo 20
Disposizioni finali

La Scuola dichiara di non percepire contributl o altre sovvenzioni da organismi pubblici per le attivitd oggetto del

presente Protocollo,
il Ministero, Italia Lavoro e gli organi di controlio hanno la facolta di svolgere presso |la Scunla, verifiche e controlli in

qualsiasi momento e fase delia realizzazione degll interventf ammessi a contributo.

La Scuola manleva e tlene indenne Italia Lavoro da ugnl e qualsivoglia decurtazione di spesa operata dal Ministero =
valere sul contributi erogati da |talia Lavoro alla Scuola stessa. Resta inteso che quest’ultima sars tenuta a restituire il
contributo erogatole in misura pari alla decurtazione summenzionata,

Tursi, 11/04/2016
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ltalia Lavoro S.p.A.

Istituto Secondario Superiore di Secondo Grado
" M, Capitolo”
1 Dirigente Scolastco
Prof.ssa Lucia LOMBARDI
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